
 
 
 

 

RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE  

PR              O                 F                    E                S               S                I             O              N               A              L                  E 

(PROGRAMMA GOL E PIANO NUOVE COMPETENZE) 
 

 

Risorse stanziate Obiettivi attesi* Target 2022** Beneficiari raggiunti 2022** 

Decreto di riparto 
2022 

Decreto di riparto 
2023 

55.792.000 70.200.000 L'obiettivo previsto per il 31/12/2023  
è la partecipazione di 58.800 
beneficiari al programma GOL, di cui 
12.555 in attività di formazione in 
stato proposta e 4.650 in attività di 
formazione digitale in stato proposta. 
 
 

19.020 44.066 

L’obiettivo regionale di beneficiari di 
GOL con attività di formazione 
conclusa nel 2023 è 11.625, di cui 
4.650 con formazione digitale conclusa  

*Fonte: decreto di riparto della seconda quota di risorse PNRR 
**Fonte: decreto di riparto della prima quota di risorse PNRR  

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 



 

Dati Gol aggiornati al 30 giugno 2023 
 
 

DATI DI AVANZAMENTO  

 
totale prese in carico * 

 
Tasso di 
crescita 
mensile 

dello stock 

 

Di cui: presi in carico 2023 

 
Incidenza 

percentuale del 2023 
sullo stock totale 

88.342 8,4 44.152 50,0 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornata al 30 giugno 2023 
 
 
 

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER TIPO DI PERCORSO 

 Reinserimento 

lavorativo 

 

Upskilling 
 

Reskilling 
 

Lavoro e Inclusione 

 
VALORI ASSOLUTI 

55.683    20.565 7.299 4.795 

 
VALORI PERCENTUALI 

 
63% 

 
23,3% 

 
8,3% 

 
5,4% 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornata al 30 giugno 2023 
 

 
 
 

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER ALCUNE CARATTERISTICHE ANAGRAFICHE 

 
SESSO ETA' CITTADINANZA ANZIANITA' 

  

MASCHI 
 

FEMMINE 
 

15-29 
 

30-54 
 

55+ 
 

Italiana 
 

Straniera 
 

>=6 mesi 
 

>=12 mesi 



 

VALORI 

PERCENTUALI 

39,2 60,8 18,0 59,6 22,4 69,1 30,9 31,4 24,6 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornata al 30 giugno 2023 
 

PAR E EVENTUALI 

AGGIORNAMENTI  

Data 

approvazione 

 

PAR - DGR n° 

281/2022 

07/06/2022   

 
 
 



 
 
 
 

AVVISI 

Tipologia Avviso Stato elaborazione 

 

Avviso n. 1 - Reinserimento occupazionale, upskilling e reskilling 

 

Pubblicato il 

16/12/2022 

 

Avviso n.2 - Percorso 4 

 

Pubblicato il 

03/08/2022 

 

 

A seguito del completamento dell'iter procedurale previsto, in data 17/11/2022 la Regione ha ricevuto una 
quota di anticipazione delle risorse pari a 41.844.000 € 

 
 

70.000 €1 

 

 
 

                                                             
1 Dati presi da Regis – cruscotto informativo amministrazione – pagamenti progetti 

 

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE 

                                                                         Spesa rendicontata 

 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.1: POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO 

Risorse stanziate* Obiettivi attesi 

 

61.578.849,12 € 

Almeno 250 centri per l'impiego (CPI) in tutta Italia devono aver 

completato il 50% delle attività previste dai Piani di potenziamento 

regionali entro il 31/12/2022. Entro il 31/12/2025 almeno 500 CPI 

devono aver completato il 100% delle attività previste nei Piani. 
Tutti i 38 CPI della Regione devono aver realizzato tutte le 

attività previste nel piano di potenziamento. 

 

* ll dettaglio delle risorse è fornito nella tabella seguente: 

Risorse su  
Bilancio 

nazionale ex DM 
74/2019 e 
59/2020 

Risorse  
progetti in essere 

su fondi PNRR ex 
DM 74/2019 e 

59/2020 

Totale risorse DM 
74/2019 ed ex DM 

59/2020 

Risorse aggiuntive 
PNRR ex DM n.118 

del 6 luglio 2023 
Totale  

27.208.865,17 € 22.913.322,63 € 50.122.187,80 € 11.456.661,32 € 61.578.849,12 € 

 
 

Numero di CPI operativi 38 

 
 

 
Delibera di Approvazione Piano Regionale Potenziamento CPI Emilia Romagna 

Tipologia Nr Data Emissione 

DGR 810 06/07/2020 

 
 
 
 
 
 

Posti assegnati da piano potenziamento CPI (DM 
74/2019, modificato dal DM 59/2020, Allegato B) 

Assunzioni TEMPO INDETERMINATO al 
31.03.2023 (A VALERE SU RISORSE STATALI) 

 
655 369  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



Rendicontazione delle attività al 23/03/2023  
 

Numer
o 

CPI 

Sistemi informativi Comunicazione Formazione Osservatorio Totale 

Avanzamen
to 

Risors
e 

Avanzamen
to 

Risors
e 

Avanzamen
to 

Risors
e 

Avanzamen
to 

Risors
e 

Avanzamen
to Risorse 

38 93% 
9.500.0

00 40% 
751.00

0 53% 
2.500.0

00 0% 0 82% 
12.751.0

00 

 

Dettaglio delle attività 

Sistemi informativi 
(Risorse programmate: 9.500.000,00) 

Attività 
Dettaglio 
attività 

Procedura 
di 

affidament
o CUP 

Avanzament
o Giustificativo 

Documentazion
e probatoria 

CPI 
coinvolti 

Dotazioni e 
Servizi ICT 

Acquisizione di 
nuove 
postazioni di 
lavoro 
desktop, 
notebook e 
relativi 
accessori. 
Sono state 
migliorate le 
dotazioni delle 
postazioni di 
lavoro dei 
dipendenti 
anche con 
devices 
portatili, per 
rendere più 
efficiente 
l’erogazione 
dei servizi in 
modalità di 
smart working. 

Adesione 
Convenzione 

"Pc Desktop 8" 
Intercent-ER 

  

100% 

Acquisite nuove 
postazioni di 
lavoro desktop, 
notebook e relativi 
accessori 

DD 841 del 
27/06/2019 
Adesione a 
Convenzione 
impegno  
Liquidazioni: DD 
1367/2019, DD 
21/2020, DD 
653/2020, DD 
1263/2020, DD 
1557/2020, DD 
577/2021, DD 
1050/2021, DD 
1364/2021.  
Mandati: n 
434/2019; n. 
3/2020; 
n. 180/2020; n. 
432/2020, n. 
632/2020, n. 
50/2021; n. 
266/2021, n. 
487/2021, n. 
747/2021, n. 
206/2022, n. 
237/2022, n. 
537/2022   
Fatture e 
Certificazioni di 
conformità 

38 
Alto Reno 
Terme (BO), 
Bologna 
(BO), Imola 
(BO), 
Minerbio 
(BO), San 
Giovanni in 
Persiceto 
(BO), San 
Lazzaro di 
Savena 
(BO), Zola 
Predosa 
(BO), Cento 
- Alto 
Ferrarese 
(FE), 
Codigoro - 
Basso 
Ferrarese 
(FE), 
Ferrara 
(FE), 
Cesena 
(FC), Forlì 
(FC), 
Savignano 
sul 
Rubicone 
(FC), Carpi 
(MO), 
Castelfranc
o Emilia 
(MO), 
Mirandola 
(MO), 
Modena 
(MO), 
Pavullo nel 
Frignano 
(MO), 
Sassuolo 
(MO), 
Vignola 
(MO), 
Borgo Val di 
Taro (PR), 
Fidenza 
(PR), 
Langhirano 
(PR), Parma 
(PR), Castel 
San 
Giovanni 

Adesione 
convenzione 
Intercent-ER 

"Pc Notebook 
9" 

CUP 
E49D2000069000

1 

DD 1457 del 
05/10/2020 
Adesione a 
convezione e 
impegno 
Liquidazioni: DD 
627/2021, DD 
1052/2021, DD 
1423/2021, DD 
206/2022, DD 
495/2022, DD 
1002/2022 
Mandati: n. 
275/2021, n. 
485/2021, n. 
767/2021, n. 
112/2022, n. 
271/2022,  n. 
541/2022, 542/2022 
Fatture e 
Certificazioni di 
conformità 
  

Adesione 
convenzione 

CUP 
C49J20001550001 

DD 677 del 
21/05/2021 



"Pc Desktop 9 
e Pc Notebook 
10" Intercent-

ER  

Adesione a 
convezione e 
impegno 
Liquidazioni: DD 
464/2022, DD 
860/2022, DD 
1233/2022 
Mandati: n. 
266/2022, n. 
411/2022, n. 
686/2022 
Fatture e 
Certificazioni di 
conformità 

(PC), 
Fiorenzuola 
d'Arda (PC), 
Piacenza 
(PC), 
Faenza 
(RA), Lugo 
(RA), 
Ravenna 
(RA), 
Castelnovo 
ne' Monti 
(RE), 
Correggio 
(RE), 
Guastalla 
(RE), 
Montecchio 
Emilia (RE), 
Reggio 
Emilia (RE), 
Scandiano 
(RE), 
Riccione 
(RN), Rimini 
(RN) 

 Acquisto di 
licenze 
d'uso 

software, 
servizi di 

manutenzione 
evolutiva e  
assistenza  

Adesione 
convenzione 

Consip 
Microsoft 
Enterprise 

Agreement 5 

  

100% 

Acquisto di licenze 
d'uso software, 
per canoni di 
manutenzione e 
assistenza dei 
prodotti per 
l'attuazione 
del piano 
straordinario di 
potenziamento dei 
centri 
per l'impiego e 
delle politiche 
attive del lavoro. 

DD 22264 del 
11/12/2020 
Adesione 
convenzione e 
impegno 
Mandato n. 
5936/2021 
Liquidazione e 
Fatture 

38 
Alto Reno 
Terme (BO), 
Bologna 
(BO), Imola 
(BO), 
Minerbio 
(BO), San 
Giovanni in 
Persiceto 
(BO), San 
Lazzaro di 
Savena 
(BO), Zola 
Predosa 
(BO), Cento 
- Alto 
Ferrarese 
(FE), 
Codigoro - 
Basso 
Ferrarese 
(FE), 
Ferrara 
(FE), 
Cesena 
(FC), Forlì 
(FC), 
Savignano 
sul 
Rubicone 
(FC), Carpi 
(MO), 
Castelfranc
o Emilia 
(MO), 
Mirandola 
(MO), 
Modena 
(MO), 
Pavullo nel 
Frignano 
(MO), 
Sassuolo 
(MO), 

Adesione 
Convezione 
Intercent-ER 

  

Spese per 
telefonia e 
trasmissione dati 
per l'attuazione 
del piano 
straordinario di 
potenziamento dei 
centri per 
l'impiego e delle 
politiche attive del 
lavoro. L'attività 
include la 
migrazione della 
telefonia fissa sulla 
piattaforma unica 
Microsoft 
Skype/Teams, 
nonché la 
virtualizzazione dei 
centralini di tutti i 
Centri per 
l'impiego con 
l'implementazione 
di code telefoniche 
di gestione utenti 
e la possibilità per 
gli operatori di 
rispondere alle 
chiamate tramite 
computer, anche 
da remoto. 

DD 23124 del 
28/12/2020 
Adesione 
convezione e 
Impegni 
Mandati n. 
35588/2021, n. 
40917/2021, 
1021/2022, n. 
12737/2022, n. 
14483/2022, n. 
24536(2022, n. 
31190/2022 
Liquidazioni e 
Fatture 



Adesione 
convenzione 
servizi di IT 

system 
management 
Intercent-ER 

  

Servizi sistemistici 
dedicati al 
progetto di 
rinnovamento del 
sistema gestionale 
dei CPI e supporto 
specialistico per le 
infrastrutture 
hardware e 
software ospitanti 
l'ecosistema di 
applicativi 
software dei Centri 
per l'Impiego 

DD 21791 del 
03/12/2020 
Adesione 
convezione e 
impegno 
Mandati n. 
13840/2021, n. 
25432/2022, n. 
2758/2022 
Liquidazioni e 
Fatture 

Vignola 
(MO), 
Borgo Val di 
Taro (PR), 
Fidenza 
(PR), 
Langhirano 
(PR), Parma 
(PR), Castel 
San 
Giovanni 
(PC), 
Fiorenzuola 
d'Arda (PC), 
Piacenza 
(PC), 
Faenza 
(RA), Lugo 
(RA), 
Ravenna 
(RA), 
Castelnovo 
ne' Monti 
(RE), 
Correggio 
(RE), 
Guastalla 
(RE), 
Montecchio 
Emilia (RE), 
Reggio 
Emilia (RE), 
Scandiano 
(RE), 
Riccione 
(RN), Rimini 
(RN) 

Adesione 
Convenzione 
Intercent-ER 

servizi di 
sviluppo 

gestione e 
manutenzione 

software 
applicativo 

  

Manutenzione 
evolutiva sugli 
applicativi 
trasversali e di line 
richiesta dalle 
modifiche 
organizzative 
implicate dal piano 
straordinario di 
potenziamento dei 
centri per 
l'impiego; in 
particolare: 
- applicazioni per 
la gestione 
protocollo, 
documentale e 
atti; 
- applicazioni in 
ambito SAP e 
derivati, per la 
gestione del 
Personale, della 
contabilità e della 
logistica. 

DD 21850 del 
03/12/2020 
Adesione a 
Convezione e 
Impegno 
Mandati: n. 
24052/2021,n. 
9277/2022 
Liquidazioni e 
Fatture 

Rinnovamento 
del sistema 
gestionale dei 
CPI: 
unificazione 
dei SILER 
provinciali ed 
accentrament
o in unico 
sistema SILER, 
attivazione 
del nuovo 
sistema SARE 
di 
comunicazion
e 

Rimodulazione 
dei processi 
operativi 
informatici che 
ha riguardato 
tutti i sistemi 
oggi in uso (SIL, 
SARE e portale 
"Lavoro per 
te”), al fine di 
rendere 
erogabili da 
parte dei 
Centri per 
l’Impiego del 
territorio 
regionale un 
maggior 
numero di 
servizi in 
modalità “on 
line”. 
Sistemi di 
Autenticazione 
e Profilatura e 
ulteriori servizi 
fruibili online. 

Adesione 
convenzione 
per 
servizi di 
assistenza 
tecnica  SIL, 
SARE e portale 
"Lavoro per 
te"Intercent-
ER V Obbligo 
 
Adesione 
convenzione 
per 
servizi di 
assistenza 
tecnica  SIL, 
SARE e portale 
"Lavoro per te" 
Intercent-ER 
Rinnovo 

CUP 
E41J20000160001 

- V Obbligo 
CUP 

C49J20001500001 
- Rinnovo 

80% 

Sistema 
Informativo 
Lavoro (SIL-ER) 
Processo di 
unificazione 
(passaggio da 9 SIL 
provinciali ad un 
unico sistema 
unificato) e 
omogeneizzazione 
-semplificazione di 
procedure, modelli 
e documentazione 
a livello regionale. 
In questa ottica si 
è proceduto alla: 
revisione 
dell'agenda dei CPI 
con 
l’omogeneizzazion
e delle 
nomenclature e 
delle modalità di 
utilizzo; la 
sistematizzazione 
della profilatura di 
accesso degli 
operatori e dei 
soggetti 
convenzionati; la 
modifica di alcune 
funzionalità legate 
alla gestione delle 
procedure del 
Collocamento 
Mirato; 
l'ottimizzazione 
delle procedure di 

DD 1681 del 
26/11/2020 
Adesione 
convenzione V 
Obbligo e Impegno 
Liquidazioni: DD 
929/2021, DD 
1366/2021 
Mandati: n. 
460/2021, n. 
407/2021, n. 
744/2021,n. 
745/2021 
SAL e Fatture 
DD 638 del 
11/05/2021 
Adesione 
conzvenion Rinnovo 
e Impegno 
Liquidazioni: DD 
405/2021, DD 
1447/2021, DD 
806/2022 
Mandati: n. 
796/2021, n. 
207/2022, n. 
397/2022,n. 
398/2022 
SAL e Fatture 

38 
Alto Reno 
Terme (BO), 
Bologna 
(BO), Imola 
(BO), 
Minerbio 
(BO), San 
Giovanni in 
Persiceto 
(BO), San 
Lazzaro di 
Savena 
(BO), Zola 
Predosa 
(BO), Cento 
- Alto 
Ferrarese 
(FE), 
Codigoro - 
Basso 
Ferrarese 
(FE), 
Ferrara 
(FE), 
Cesena 
(FC), Forlì 
(FC), 
Savignano 
sul 
Rubicone 
(FC), Carpi 
(MO), 
Castelfranc
o Emilia 
(MO), 
Mirandola 
(MO), 

Ampliamento 
e 
qualificazione 
dei servizi 
fruibili online 
da parte 
dell’utenza  



validazioni massiva 
dei movimenti, la 
ricognizione dei 
processi e della 
documentazione, 
con una 
omogeneizzazione 
e razionalizzazione 
di quella 
precedentemente 
presente sui 9 SIL 
provinciali, 
propedeutica 
all’aggancio con il 
sistema di 
protocollazione 
regionale AURIGA. 
È stata inoltre 
assicurata, 
attraverso gli 
adeguamenti dei 
sistemi, la corretta 
gestione delle 
politiche connesse 
all’attuazione di 
programmi 
nazionali e/o 
regionali e la 
connessione con i 
relativi sistemi di 
rendicontazione. 
Portale Lavoro per 
Te 
Adeguamenti del 
modulo 
informatico di 
“Incontro 
domanda-offerta” 
in linea con le 
evoluzioni 
nell’erogazione 
della prestazione 
quali ad esempio: 
la realizzazione 
delle funzionalità 
per il controllo 
preventivo delle 
vacancies e la 
verifica del 
rispetto della 
normativa in tema 
di contenuti 
discriminatori; le 
analisi preliminari 
per l’attivazione di 
flussi di 
cooperazione 
applicativa con 
altri portali per 
l’incremento delle 
offerte di lavoro 
pubblicate; la 
creazione di una 
welcome page del 
Portale per 
migliorare l’user 
experience. 
Introduzione del 
Sistema Pubblico 
di Identità Digitale 
(SPID/CIE/CNS), e 
firma elettronica 
del Patto di 
Servizio 
Personalizzato. 
Revisione e 
aggiornamento del 

Modena 
(MO), 
Pavullo nel 
Frignano 
(MO), 
Sassuolo 
(MO), 
Vignola 
(MO), 
Borgo Val di 
Taro (PR), 
Fidenza 
(PR), 
Langhirano 
(PR), Parma 
(PR), Castel 
San 
Giovanni 
(PC), 
Fiorenzuola 
d'Arda (PC), 
Piacenza 
(PC), 
Faenza 
(RA), Lugo 
(RA), 
Ravenna 
(RA), 
Castelnovo 
ne' Monti 
(RE), 
Correggio 
(RE), 
Guastalla 
(RE), 
Montecchio 
Emilia (RE), 
Reggio 
Emilia (RE), 
Scandiano 
(RE), 
Riccione 
(RN), Rimini 
(RN) 



modulo “Agenda” 
per la 
prenotazione degli 
appuntamenti da 
parte dell’utenza, 
al fine di 
ottimizzare le 
modalità di 
accesso ai servizi 
presso gli uffici dei 
CpI, in risposta alla 
pandemia e alla 
necessità di 
programmare le 
attività solo 
mediante 
prenotazione. 
Completamento e 
piena fruibilità del 
modulo di 
"Orientamento” 
online. 
Adeguamenti della 
App del portale 
Lavoro per Te per 
supportare 
l'erogazione di 
servizi a distanza e 
consentire 
l'accesso tramite 
SPID. 
Implementazione 
di una suite di 
business 
intelligence per la 
realizzazione 
azioni di 
monitoraggio delle 
prestazioni 
erogate dai Centri 
per l’impiego. 
SARE 
Nuovo sistema 
SARE, rivisto anche 
da un punto di 
vista grafico per 
favorire la user 
experience e 
aggiornare il livello 
tecnologico per la 
gestione delle 
comunicazioni 
obbligatorie delle 
imprese 
unificando i nove 
poli provinciali in 
un unico polo 
regionale. È stato 
anche assicurato 
l’inoltro 
automatico delle 
ricevute di invio 
delle CO alla 
casella PEC. 

Comunicazione 
(Risorse programmate: 751.000,00) 

Attività 
Dettaglio 
attività 

Procedura 
di 

affidament
o CUP 

Avanzament
o Giustificativo 

Documentazion
e probatoria 

CPI 
coinvolti 



Realizzazione 
piano di 

comunicaizon
e integrato 

Immagine 
esterna 
coordinata che 
si avvalga di 
tutti i canali di 
comunicazione 
disponibili: da 
quelli on-line a 
quelli fisici. 
Destinatari e 
attività: 
ciattadini già 
fruitori dei 
servizi e nuovi 
utenti, imrpese 
- Strumenti 
utilizzati  (sito 
web, social 
media, 
campagne 
pubblicitarie) 

Procedura 
negoziata 
sotto soglia 
comunitaria ex 
art.1, comma 
2, lett. b) del 
D.L. 76/2020 
convertito in L. 
120/2020 

CUP 
C39J21031850002 

40% 

Definizione di una 
nuova immagine 
coordinata 
dell’Agenzia, 
produzione di 
materiali e 
campagne 
specifiche a 
supporto della 
diffusione e della 
conoscenza dei 
servizi resi dai 
centri per 
l’impiego.  
Per valorizzare i 
progetti e le 
attività svolte dai 
centri per 
l’impiego, è stata 
adottata una 
modalità di 
comunicazione e 
promozione delle 
informazioni 
uniforme nei siti 
territoriali. 
Revisione delle 
pagine del portale 
dell’Agenzia 
dedicate ai servizi 
ai cittadini, alle  
imprese e alle PA 
per rendere la 
consultazione più 
agevole ai vari 
target di utenza. 

DD 560 del 
30/04/2021 e 571 
del 03/05/2021 
Avviso di 
manifestazione di 
interesse per 
l'affidamento del 
servizio di 
comunicazione 
DD 1099 del 
02/09/2021 
Aggiudicazione e 
Impegno 
liquidazioni: DD 307 
del 11/03/2022; DD 
358 del 25/03/2022; 
DD 899 del 
14/07/2022; DD 
1060 del 
08/09/2022, DD 
1080 del 
12/09/2022; 
Mandati: n: 153 del 
14/03/2022, n. 202 
del: 25/03/2022, n. 
454 del 15/07/2022, 
n. 455 del 
15/07/2022, n. 606 
del 09/09/2022, n. 
608 del 12/09/2022,  
SAL, Fatture e 
Certificazioni di 
conformità 

38 
Alto Reno 

Terme (BO), 
Bologna 

(BO), Imola 
(BO), 

Minerbio 
(BO), San 

Giovanni in 
Persiceto 
(BO), San 
Lazzaro di 

Savena 
(BO), Zola 
Predosa 

(BO), Cento 
- Alto 

Ferrarese 
(FE), 

Codigoro - 
Basso 

Ferrarese 
(FE), 

Ferrara 
(FE), 

Cesena 
(FC), Forlì 

(FC), 
Savignano 

sul 
Rubicone 
(FC), Carpi 

(MO), 
Castelfranc

o Emilia 
(MO), 

Mirandola 
(MO), 

Modena 
(MO), 

Pavullo nel 
Frignano 

(MO), 
Sassuolo 

(MO), 
Vignola 
(MO), 

Borgo Val di 
Taro (PR), 

Fidenza 
(PR), 

Langhirano 
(PR), Parma 
(PR), Castel 

San 
Giovanni 

(PC), 
Fiorenzuola 
d'Arda (PC), 

Piacenza 
(PC), 

Faenza 
(RA), Lugo 

(RA), 
Ravenna 

(RA), 
Castelnovo 
ne' Monti 

(RE), 
Correggio 

(RE), 
Guastalla 

(RE), 
Montecchio 
Emilia (RE), 

Reggio 
Emilia (RE), 



Scandiano 
(RE), 

Riccione 
(RN), Rimini 

(RN) 

Formazione 
(Risorse programmate: 2.500.000,00) 

Attività 
Dettaglio 
attività 

Procedura 
di 

affidament
o CUP 

Avanzament
o Giustificativo 

Documentazion
e probatoria 

CPI 
coinvolti 

Formazione al 
personale in 
servizio per 

LEP omogenei 
o per gruppi di 

lavoro 

Azione 
sistematica 
rivolta a tutti 
gli operatori 
dei Centri per 
l’Impiego, ai 
responsabili 
dei Centri 
stessi e a 
collaboratori 
della struttura 
centrale e 
focalizzata 
sulle principali 
competenze 
che 
caratterizzano 
questi profili. 
Particolare 
attenzione 
viene dedicata 
allo sviluppo 
sia di 
competenze 
tecniche che di 
comportament
i 
professionali 
centrati 
sull’approccio 
di servizio, sul 
miglioramento 
costante della 
qualità, sulle 
responsabilità 
di ruolo e 
sull’attuazione 
di processi di 
cambiamento. 

Procedura 
comparativa 

CUP 
E49I20000030001 
- Master Edizione 

I 
 

CUP 
C49J19000760001 

- 
 Master Edizione 

II  
 

CUP 
C49F1900037000

6 -  
Master Edizione 

III 

70% 

Due edizioni del 
Master "Diritto dei 
servizi per 
l’impiego e delle 
politiche attive" 
completate e una 
terza appena 
avviata. L'attività 
verrà completata 
al termina della 
terza edizione del 
Mater nel 2023 

DD 1088 del 
02/07/2020 Invito 
Master 
DD 1359 del 
09/09/2020 Esito 
procedure 
DD 1636 del 
18/11/2020 
Impegno Edizione I 
DD 1138 del 
14/09/2021 
Impegno Edizione II 
DD 1359 del 
03/11/2022 
Impegno Edizione III 
 
Master Edizione I  
Liquidazioni: DD 
1732/2020, DD 
511/2021 
Mandati: n. 
723/2020, n. 
258/2021 
Note contabili 
 
Master Edizione II  
Liquidazioni: DD 
1445/2021, DD 
648/2022 
Mandati: n. 
318/2028, n. 
648/2022 
Note contabili 

34 
Alto Reno 

Terme (BO), 
Bologna 

(BO), Imola 
(BO), 

Minerbio 
(BO), San 

Giovanni in 
Persiceto 
(BO), San 
Lazzaro di 

Savena 
(BO), Zola 
Predosa 

(BO), Cento 
- Alto 

Ferrarese 
(FE), 

Codigoro - 
Basso 

Ferrarese 
(FE), 

Ferrara 
(FE), 

Cesena 
(FC), Forlì 

(FC), 
Savignano 

sul 
Rubicone 
(FC), Carpi 

(MO), 
Castelfranc

o Emilia 
(MO), 

Mirandola 
(MO), 

Modena 
(MO),  

Sassuolo 



(MO), 
Vignola 
(MO), 

Borgo Val di 
Taro (PR), 

Fidenza 
(PR), 

Langhirano 
(PR), Parma 
(PR), Castel 

San 
Giovanni 

(PC), 
Piacenza 

(PC), 
Faenza 

(RA), Lugo 
(RA), 

Ravenna 
(RA), 

Correggio 
(RE), 

Montecchio 
Emilia (RE), 

Reggio 
Emilia (RE), 
Scandiano 

(RE), 
Riccione 

(RN), Rimini 
(RN) 

Percorso di 
formazione 
“ATELIER” 
(Ambiente di 
Training e E-
leaning 
per il Lavoro e 
l’Inclusione in 
Emilia-
Romagna) si 
delinea 
attraverso fasi 
implementativ
e che si 
susseguono e 
si intersecano, 
integrando 
contenuti di 
volta in volta 
diversi rivolti, a 
seconda 
dell’obiettivo 
specifico, a 
gruppi mirati di 
operatori 
oppure a tutto 
il personale. 
Diversi cicli di 
formazione 
dedicati a 
personale neo-
assunto e non, 
con moduli 
differenti (base 
e specialistici). 

  Adesione 
Convenzione 
Intercent-ER 

V Obbligo 
Servizi di 

Assistenza 
Tecnica 
Agenzia 

regionale per il 
lavoro   

CUP 
E41D1700004000

9 
90% 

PERCORSO BASE 
38  edizioni, 737 
partecipanti 
(complessivi, 
compresi quelli 
che ora sono 
cessati), 8 incontri 
da 4 ore + 18 ore 
di esercitazioni 
(totale 50 ore per 
partecipante) 
Ore di formazione 
erogate 
complessive: 1900 
ore 
In aula presenti: 1 
docente, 1 tutor 
AUTOIMPRESA 
FORMAZIONE 
2 edizioni, 19 
partecipanti, 7 
incontri di 4 ore 
(totale 28 ore per 
partecipante). Ore 
di formazione 
erogate 
complessive: 52 
ore (6 incontri da 4 
ore per 2 edizioni 
+ un incontro 
plenario da 4 ore). 
In aula presenti: 1 
docente e 1 tutor 
AUTOIMPRESA 
FOLLOW UP  
1 edizione, 19 
partecipanti, 6 
incontri da 2 ore 
(totale 12 ore per 
partecipante) . 1 
incontro da 1 ora, 
47 partecipanti. 
In aula presenti: 1 
docente, 1 tutor, 1 
incontro 
presentazione del 

DD 988 del 
17/06/2020 
Adesione 
convenzione 
applicazione V 
Obbligo Assistenza 
Tecnica e Impegno 
liquidazioni: DD 
828/2021, DD 
899/2021 
Mandati:  n. 
384/2021, n. 
398/2021, n. 
401/202, n. 
441/2021, n. 
442/2021, n. 
443/2021, n. 
444/2021 
SAL, Fatture e 
Certificazioni di 
conformità 

38 
Alto Reno 

Terme (BO), 
Bologna 

(BO), Imola 
(BO), 

Minerbio 
(BO), San 

Giovanni in 
Persiceto 
(BO), San 
Lazzaro di 

Savena 
(BO), Zola 
Predosa 

(BO), Cento 
- Alto 

Ferrarese 
(FE), 

Codigoro - 
Basso 

Ferrarese 
(FE), 

Ferrara 
(FE), 

Cesena 
(FC), Forlì 

(FC), 
Savignano 

sul 
Rubicone 
(FC), Carpi 

(MO), 
Castelfranc

o Emilia 
(MO), 

Mirandola 
(MO), 

Modena 
(MO), 

Pavullo nel 
Frignano 

(MO), 
Sassuolo 

(MO), 
Vignola 



servizio di 2 ore. 2 
docenti. 402 
partecipanti 
ORIENTAMENTO 
SPECIALISTICO 
2 edizioni, 159 
partecipanti, 4 
incontri di 4 ore 
(totale 16 ore per 
partecipante). Ore 
di formazione 
erogate 
complessive: 32 
ore . In aula 
presenti: 1 
docente e 1 tutor 
FORMAZIONE GOL 
10 edizioni, 613 
partecipanti 1 
incontro di 6 ore 
(totale 6 ore per 
partecipante) . Ore 
di formazione 
erogate 
complessive: 60 
ore. In aula 
presenti: 1 
docente e 1 tutor . 
L'attività verrà 
completata nel 
corso del 2023 con 
la formazione 
erogata ai nuovi 
operatori assunti a 
seguito dei 
concorsi che 
termineranno nel 
2023. 

(MO), 
Borgo Val di 

Taro (PR), 
Fidenza 

(PR), 
Langhirano 
(PR), Parma 
(PR), Castel 

San 
Giovanni 

(PC), 
Fiorenzuola 
d'Arda (PC), 

Piacenza 
(PC), 

Faenza 
(RA), Lugo 

(RA), 
Ravenna 

(RA), 
Castelnovo 
ne' Monti 

(RE), 
Correggio 

(RE), 
Guastalla 

(RE), 
Montecchio 
Emilia (RE), 

Reggio 
Emilia (RE), 
Scandiano 

(RE), 
Riccione 

(RN), Rimini 
(RN) 

Eventi  e 
Seminari 

Organizzazione 
di eventi 
seminari e 
altre iniziative 

    0% 

l'attività non verrà 
effettuata e deve 
essere oggetto di 
riprogrammazione 

  0 

Osservatorio 
(Risorse programmate: X) 

Attività 
Dettaglio 
attività 

Procedura 
di 

affidament
o CUP 

Avanzament
o Giustificativo 

Documentazion
e probatoria 

CPI 
coinvolti 

Attività 1 

              

              

              

Attività 2 

              

              

              

 

 

 

 

 

 

 



Rendicontazione delle spese  

(Fonte: allegati B piani regionali, aggiornati al II trimestre 2023) 
 

Enti attuatori degli 
interventi Anticipazioni 

Totale 
anticipazioni 

Totale 
rendicontato Residuo 

Regione Emilia-
Romagna 

2019 
(tab B1, DM 74/2019) 

2020 
(tab B, DM 
59/2020) 

         
37.591.640,8

5 €  

         
17.105.143,7

9 €  

     
20.486.497,

06 €  
     
13.552.588,
90 €  

       
6.776.294,4
5 €  

         
17.262.757,5
0 €  

 
 

  



Elenco delle 
spese 

sostenute 

total
e 

2019 

total
e 

2020 

I 
trime
stre 
2021 

II 
trime
stre 
2021 

III 
trime
stre 
2021 

IV 
trim
estre 
2021 

I 
trim
estre 
2022 

II 
trime
stre 
2022 

III 
trim
estre 
2022 

IV 
trim
estre 
2022 

I 
trim
estre 
2023 

II 
trim
estre 
2023 

TOT
ALE  

Aree di 
attività 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

a)comunicazi
one 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                           
-   €  

             
19.5
31,4
0 €  

                             
-   €  

             
60.2
39,7
9 €  

             
26.6
22,0
1 €  

             
18.7
18,3
4 €  

14.4
75,7

5 € 

           
139.
587,
29 €  

b)formazione 
degli 
operatori 

               
6.30
0,00 
€  

             
68.5
00,0
0 €  

                
22.24
0,00 
€  

              
311.9
44,85 
€  

                
55.35
5,14 
€  

             
73.5
00,0
0 €  

                           
-   €  

              
70.50
0,00 
€  

                           
-   €  

             
46.5
00,0
0 €  

                           
-   €  

45.0
00,0

0 € 

           
699.
839,
99 €  

c)osservatori
o regionale 
del mercato 
del lavoro 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                             
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

d)adeguame
nto strum. e 
infrastrut. 
delle sedi 

           
178.
517,
83 €  

           
370.
628,
50 €  

           
1.516
.933,
91 €  

                
73.35
6,54 
€  

           
2.511
.357,
15 €  

       
1.05
2.84
4,60 
€  

       
2.00
7.41
1,93 
€  

            
441.7
72,46 
€  

             
88.9
03,1
5 €  

       
1.47
5.48
6,81 
€  

           
339.
111,
99 €  

           
250.
000,
00 €  

     
10.3
06.3
24,8
7 €  

e) sistemi 
informativi 

                           
-   €  

                           
-   €  

                
12.06
6,67 
€  

              
348.2
50,00 
€  

              
792.7
80,28 
€  

1.02
8.32
8,93 

           
252.
689,
43 €  

         
2.040
.655,
94 €  

           
575.
721,
77 €  

           
114.
095,
47 €  

           
124.
959,
43 €  

             
44.1
22,3
4 €  

       
5.33
3.67
0,26 

€  

f)spese 
generali e 
per 
l'attuazione 

               
7.39
2,71 
€  

             
17.5
65,1
4 €  

                
62.04
9,62 
€  

                
29.34
2,06 
€  

              
134.3
79,70 
€  

             
86.1
86,9
4 €  

             
91.1
85,3
1 €  

            
102.1
17,14 
€  

             
28.9
94,5
9 €  

             
66.5
08,1
7 €  

                           
-   €  

                           
-   €  

           
625.
721,
38 €  

Totale 

           
192.
210,
54 €  

           
456.
693,
64 €  

           
1.613
.290,
20 €  

              
762.8
93,45 
€  

           
3.493
.872,
27 €  

       
2.24
0.86
0,47 
€  

       
2.37
0.81
8,07 
€  

         
2.655
.045,
54 €  

           
753.
859,
30 €  

       
1.72
9.21
2,46 
€  

           
482.
789,
76 €  

353.
598,
09 € 

     
17.1
05.1
43,7
9 €  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Elenco delle spese 
sostenute per anno 

totale 
2019 

totale 
2020 totale 2021 totale 2022 totale 2023 TOTALE  

Aree di attività Importo Importo Importo Importo Importo Importo 

a) comunicazione 
                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

              
106.393,20 
€  

                
33.194,09 €  

           
139.587,2
9 €  

b) formazione degli 
operatori 

               
6.300,00 €  

             
68.500,00 
€  

              
463.039,99 
€  

              
117.000,00 
€  

                
45.000,00 €  

           
699.839,9
9 €  

c) osservatorio regionale 
del mercato del lavoro 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                           
-   €  

d) adeguamento strum. e 
infrastrut. delle sedi 

           
178.517,8
3 €  

           
370.628,5
0 €  

           
5.154.492,2
0 €  

           
4.013.574,3
5 €  

              
589.111,99 
€  

     
10.306.32
4,87 €  

e) sistemi informativi 
                           
-   €  

                           
-   €  

           
2.181.425,8
8 €  

           
2.983.162,6
1 €  

              
169.081,77 
€  

       
5.333.670,
26 €  

f) spese generali e per 
l'attuazione 

               
7.392,71 €  

             
17.565,14 
€  

              
311.958,32 
€  

              
288.805,21 
€  

                               
-   €  

           
625.721,3
8 €  

TOTALE  

           
192.210,5

4 €  

           
456.693,6

4 €  

           
8.110.916,3

9 €  

           
7.508.935,3

7 €  

              
836.387,85 
€  

     
17.105.14

3,79 €  

 
 
  



 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.4: SISTEMA DUALE 

Risorse stanziate* BASELINE 
2023-24** 

BASELINE 
2020-2025 

(stima)  

TARGET 2023-
24** 

Target 2021- 2025 
(Stima)*** 

2021 2022 

 
 
 
12.658.102 € 

 

 
 
 

21.938.975 € 

 
 
 

455 

 
 
 

2275 

 

 
 
 

4.930 

 
 
 

13.510 

 

*Fonte: documento di programmazione regionale anno finanziario 2021 e 2022 
**Fonte: Documento di programmazione regionale – anno finanziario 2022 
***Si stima che la Regione contribuirà al target nazionale di 135.000 nella misura del 10% 

 

*Criteri di riparto Decreto MLPS 52 del 30 marzo 2023   
 

Totale (*) Art.2 comma 1 punto 
a) 

59% 

Art.2 comma 1 
punto b) 

13% 

Art.2 comma 1 
punto c) 

13% 

Art.2 comma 1 
punto d) 

10% 

Art.2 comma 1 
punto e) 

5% 

7.090.067,00 €  2.249.470,00 €  1.866.102,00 €  2.419.382,00 €  8.313.954,00 €  21.938.975,00 €  
 
 
 

* L'intervento prevede un finanziamento complessivo di 600 milioni. Con il D.M. n.226 sono stati stanziati 120 

milioni di euro per il 2021 e definiti i criteri di ripartizione territoriale delle risorse. Le risorse attribuite a 

ciascuna Regione e Provincia Autonoma sono determinate applicando i criteri previsti dall'art.2 comma 2 punti 

a,b,c,d,e. 

** Il calcolo per ottenere il valore che ciascuna Regione è chiamata a raggiungere è stato realizzato nel seguente 

modo: 

a) per la baseline è stato considerata la percentuale regionale sul totale degli iscritti nell’a.f. 2019-20, riportando 

una stessa percentuale rispetto al valore dei 7.800 percorsi individuali da conseguire annualmente; 

b) per il target si è invece considerata la quota percentuale delle risorse finanziarie assegnate alle singole 

Amministrazioni rispetto al totale delle risorse finanziarie assegnate con decreto MLPS-PNRR (2021), diviso il 

valore di € 4.450, quale costo previsto per ciascun percorso individuale. 

Fonte: Inapp 
 

 
RELEVANT CERTIFICATIONS PREVISTE PER L’ANNO FORMATIVO 2022-23 

(in base al numero di iscritti relativi all’anno formativo 2022-23) 

 

8051 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

DOCUMENTI REGIONALI 

Tipologia Documento Stato elaborazione 

Documento di Programmazione Regionale 

dell’offerta formativa Sistema duale – anno 

finanziario 2021 

Approvato il 03/08/2022 

Documento di Programmazione Regionale 

dell’offerta formativa Sistema duale – anno 

finanziario 2022 

Approvato il 07/08/2023 

 

A seguito del completamento dell'iter procedurale previsto, in data 15/11/2022 la Regione 

ha ricevuto una quota di anticipazione delle risorse pari a 9.493.576,50 € 

 

 

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE 

Bando inclusione: progetti presentati dalla Regione 

Di seguito, si fornisce un elenco dei progetti che gli ATS regionali hanno provveduto a caricare sulla piattaforma MULTIFONDO. 

M5C2-Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.1–Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Distr. Città di Bologna F34H22000180006 Comune di Bologna 211.500,00 € 45 Ammessa 

Distr. Ponente D74H22000310006 Comune di Castel San Giovanni 211.500,00 € 30 Ammessa 

Distr. Sud-Est (Fe) D84H22000190006 Comune di Codigoro 211.500,00 € 30 Ammessa 

CENTRO NORD B74H22000190001 Comune di Ferrara 211.500,00 € 30 Ammessa 

Distr. Levante E14H22000200006 Comune di Fiorenzuola D'Arda 211.500,00 € 30 Ammessa 

Distr. ForlÌ C84H22000230006 Comune di Forlì 211.500,00 € 30 Ammessa 

Distr. Parma I54H22000130006 Comune di Parma 211.500,00 € 45 Ammessa 

Distr. Città di Piacenza E34H22000340006 Comune di Piacenza 211.500,00 € 30 Ammessa 

Distr. Ravenna C44H22000160006 Comune di Ravenna 211.500,00 € 30 Ammessa 

Distr. Reggio Emilia J84H22000170001 Comune di Reggio Emilia 211.500,00 € 30 Ammessa 

Distr. Riccione E94H22000110006 Comune di Riccione 211.500,00 € 30 Ammessa 

Distr. Rimini C74H22000150006 Comune di Rimini 211.500,00 € 45 Ammessa 

Distr. Guastalla F64H22000370006 Unione Bassa Reggiana 211.500,00 € 45 Ammessa 



 
 

 

Ambito 
 

CUP 
 

EnteCapofila 
 

Risorse 
 

Numero Beneficiari 
 

Stato domanda 

Distr. Reno, Lavino e Samoggia I94H22000090001 
Unione Comuni Valli Del Reno, 

Lavino e Samoggia 
211.500,00 € 30 Ammessa 

Distr. Valli Taro e Ceno J14H22000160001 Unione Comuni Valli Taro e Ceno 211.500,00 € 30 Ammessa 

APPENNINO BOLOGNESE H54H22000230006 
Unione dei Comuni 

dell'Appennino Bolognese 
211.500,00 € 40 Ammessa 

Distr. Val D'Enza E29I22000150006 Unione Dei Comuni Val D'Enza 211.500,00 € 30 Ammessa 

Distr. Cesena-Valle del Savio I14H22000140001 Unione dei Comuni Valle Del Savio 211.500,00 € 30 Ammessa 

Distr. Pianura Est D44H22000270006 Unione Reno Galliera 211.500,00 € 30 Ammessa 

FAENZA F14H22000020006 Unione Romagna Faentina 211.500,00 € 30 Ammessa 

 

Distr. Pianura Ovest 
 

J44H22000080006 
 

Unione Terre d'Acqua 
 

211.500,00 € 
 

30 
 

Ammessa 

Distr. Vignola B54H22000300006 Unione Terre Di Castelli 211.500,00 € 30 Ammessa 

Distr. Scandiano I84H22000140006 Unione Tresinaro Secchia 211.500,00 € 40 Ammessa 

TOT.   4.864.500,00 € 770  



M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.2-Autonomia degli anziani non autosufficienti 

Ambito CUP Ente Capofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Distr. Città di Bologna F34H22000190006 Comune di Bologna 2.460.000,00 € 100 Ammessa 

CENTRO NORD B74H22000200001 Comune di Ferrara 2.459.772,17 € 44 
Ammessa 

Distr. ForlÌ C84H22000210006 Comune di Forlì 2.459.980,30 € 100 Ammessa 

Distr. Parma I94H22000150006 Comune di Parma 2.460.000,00 € 100 Ammessa 

Distr. Città di Piacenza E34H22000350006 Comune di Piacenza 2.460.000,00 € 26 
Ammessa 

Distr. Ravenna C64H22000220006 Comune di Ravenna 2.460.000,00 € 125 Ammessa 

Distr. Reggio Emilia J84H22001000001 Comune di Reggio Emilia 2.460.000,00 € 26 
Ammessa 

Distr. Rimini C44H22000180006 Comune di Rimini 2.460.000,00 € 100 Ammessa 

Distr. Valli Taro e Ceno J44H22000170001 Unione Comuni Valli Taro e Ceno 2.460.000,00 € 20 
Ammessa 

TOT.   22.139.752,47 € 641  



M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.3-Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione 

Ambito CUP Ente Capofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 
Distr. Città di Bologna F34H22000200006 Comune di Bologna 330.000,00 € 125 Domanda integrata 

Distr. ForlÌ C84H22000220006 Comune di Forlì 329.979,66 € 125 Domanda integrata 

Distr. Modena D94H22000190006 Comune di Modena 329.983,68 € 125 Domanda integrata 

Distr. Parma I94H22000160006 Comune di Parma 330.000,00 € 150 Domanda integrata 

Distr. Città di Piacenza E34H22000360006 Comune di Piacenza 330.000,00 € 300 Domanda integrata 

Distr. Reggio Emilia J89G22000030001 Comune di Reggio Emilia 329.933,00 € 850 Domanda integrata 

Distr. Rimini C74H22000160006 Comune di Rimini 330.000,00 € 125 Domanda integrata 

Distr. Reno, Lavino e Samoggia I94H22000350001 
Unione Comuni Valli Del Reno, 

Lavino e Samoggia 
330.000,00 € 1204 Domanda integrata 

Distr. Sassuolo J44H22000190005 
Unione dei Comuni del Distretto 

Ceramico 
330.000,00 € 125 Domanda integrata 

Distr. Lugo J94H22000160006 
Unione dei Comuni della Bassa 

Romagna 
329.982,00 € 125 Domanda integrata 

UNIONE MONTANA APPENNINO 

PARMA EST 
E24H22000350001 

UNIONE MONTANA APPENNINO 

PARMA EST 
330.000,00 € 2710 Domanda integrata 

Distr. Pianura Est D24H22000470006 Unione Reno Galliera 329.961,00 € 125 Domanda integrata 

Distr. Rubicone J24H22000180006 Unione Rubicone e Mare 330.000,00 € 125 Domanda integrata 

Distr. Pianura Ovest J14H22000220006 Unione Terre d'Acqua 329.950,08 € 125 Domanda integrata 

CARPI G94H22000350006 Unione Terre d'Argine 329.990,63 € 150 Domanda integrata 

TOT. 
  

4.949.780,05 € 6489 
 



M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento1.1.4-Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali 

Ambito CUP Ente Capofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 
 

Distr. Città di Bologna 
 

F34H22000210006 
 

Comune di Bologna 
 

209.990,00 € 
 

235 
 

Ammessa 

 

Distr. Sud-Est (Fe) 
 

D84H22000180006 
 

Comune di Codigoro 
 

210.000,00 € 
 

37 
 

Ammessa 

 

CENTRO NORD 
 

B74H22000230001 
 

Comune di Ferrara 
 

210.000,00 € 
 

56 
 

Ammessa 

Distr. Parma I24H22000200006 Comune di Parma 210.000,00 € 120 Ammessa 

 

Distr. Città di Piacenza 
 

E34H22000370006 
 

Comune di Piacenza 
 

209.805,60 € 
 

82 
 

Ammessa 

 

Distr. Ravenna 
 

C64H22000230006 
 

Comune di Ravenna 
 

210.000,00 € 
 

110 
 

Ammessa 

 

Distr. Reggio Emilia 
 

J84I22000010001 
 

Comune di Reggio Emilia 
 

208.008,00 € 
 

98 
 

Ammessa 

 

Distr. Savena Idice 
 

E74H22000480006 
 

Comune di San Lazzaro Di Savena 
 

209.940,00 € 
 

96 
 

Ammessa 

 

Distr. Castelfranco Emilia 
 

C44H22000190006 
 

UNIONE COMUNI DEL SORBARA 
 

210.000,00 € 
 

90 
 

Ammessa 

 

Distr. Mirandola 
 

H93J22000110006 
Unione Comuni Modenesi Area 

Nord 

 

203.859,07 € 
 

65 
 

Ammessa 

 

Distr. Correggio 
 

C64H22000190006 
 

Unione Comuni Pianura Reggiana 
 

209.989,44 € 
 

65 
 

Ammessa 



 
 

 
Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Distr. Pavullo nel Frignano G74H22000200001 Unione dei Comuni del Frignano 209.934,00 € 154 Ammessa 

Distr. Val D'Enza E44H22000170006 Unione Dei Comuni Val D'Enza 204.926,40 € 118 Ammessa 

Distr. Pianura Est D44H22000340006 Unione Reno Galliera 200.666,09 € 74 Ammessa 

Distr. Pianura Ovest J54H22000270006 Unione Terre d'Acqua 209.894,84 € 110 Ammessa 

TOT.   3.150.000 € 1510  



M5C2 – Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità (Progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro) 

Ambito CUP Ente Capofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Distr. Città di Bologna F34H22000220006 Comune di Bologna 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Città di Bologna F34H22000230006 Comune di Bologna 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Ponente D34H22000440006 Comune di Castel San Giovanni 476.665,81 € 8 Ammessa 

CASTELVETRO PIACENTINO H34H22000270006 
COMUNE DI CASTELVETRO 

PIACENTINO 
715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Ovest F74H22000070006 Comune di Cento 595.833,32 € 10 Ammessa 

Distr. Sud-Est (Fe) D84H22000320006 Comune di Codigoro 715.000,00 € 12 Ammessa 

CENTRO NORD B74H22000240001 Comune di Ferrara 595.546,00 € 10 Ammessa 

Distr. Fidenza B14H22000120001 Comune di Fidenza 357.499,99 € 6 Ammessa 

Distr. Fidenza B14H22000130001 Comune di Fidenza 714.999,93 € 12 Ammessa 

Distr. ForlÌ C84H22000190006 Comune di Forlì 714.996,56 € 12 Ammessa 

Distr. ForlÌ C84H22000310006 Comune di Forlì 595.821,97 € 10 Ammessa 

Distr. Modena D94H22000170006 Comune di Modena 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Parma I34H22000200006 Comune di Parma 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Città di Piacenza E34H22000380006 Comune di Piacenza 178.733,28 € 3 Ammessa 

Distr. Città di Piacenza E34H22000390006 Comune di Piacenza 178.733,28 € 3 Ammessa 

Distr. Città di Piacenza E34H22000400006 Comune di Piacenza 178.733,28 € 3 Ammessa 



 
 

Ambito CUP Ente Capofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Distr. Ravenna C64H22000240006 Comune di Ravenna 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Ravenna C84H22000170006 Comune di Ravenna 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Reggio Emilia J54F22000990001 Comune di Reggio Emilia 329.583,84 € 6 Ammessa 

Distr. Reggio Emilia J84F22000430001 Comune di Reggio Emilia 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Riccione E94H22000140006 Comune di Riccione 536.249,99 € 9 Ammessa 

Distr. Rimini C94H22000160006 Comune di Rimini 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Rimini C94H22000170006 Comune di Rimini 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Savena Idice E14H22000440006 Comune di San Lazzaro Di Savena 347.499,61 € 6 Ammessa 

Distr. Imola B64H22000420001 Nuovo Circondario Imolese 655.416,14 € 11 Ammessa 

Distr. Guastalla F94H22000260006 Unione Bassa Reggiana 338.947,69 € 6 Ammessa 

Distr. Castelfranco Emilia C44H22000200006 UNIONE COMUNI DEL SORBARA 714.975,14 € 12 Ammessa 

Distr. Mirandola H71H22000000006 Unione Comuni Modenesi Area Nord 684.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Correggio C64H22000140006 Unione Comuni Pianura Reggiana 178.722,43 € 3 Ammessa 

Distr. Reno, Lavino e Samoggia I94H22000390001 
Unione Comuni Valli Del Reno, Lavino 

e Samoggia 
595.833,32 € 10 Ammessa 

Distr. Valli Taro e Ceno J34H22000190001 Unione Comuni Valli Taro e Ceno 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Sassuolo J64H22000390005 
Unione dei Comuni del Distretto 

Ceramico 
715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Sassuolo J64H22000400005 
Unione dei Comuni del Distretto 

Ceramico 
715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Pavullo nel Frignano G84H22000190001 Unione dei Comuni del Frignano 714.519,06 € 12 Ammessa 

Distr. Lugo J44H22000180006 
Unione dei Comuni della Bassa 

Romagna 
714.968,00 € 12 Ammessa 

APPENNINO BOLOGNESE H14H22000480006 
Unione dei Comuni dell'Appennino 

Bolognese 
357.496,41 € 6 Ammessa 



 

Ambito CUP Ente Capofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Distr. Val D'Enza E24H22000340006 Unione Dei Comuni Val D'Enza 665.000,00 € 12 Ammessa 

COMUNE DI CADEO 
   

B54H23000770006 COMUNE DI CADEO 122000,00 12 Ammessa 

Distr. Cesena-Valle del Savio I14H22000180001 Unione dei Comuni Valle Del Savio 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Cesena-Valle del Savio I14H22000190001 Unione dei Comuni Valle Del Savio 715.000,00 € 12 Ammessa 

UNIONE MONTANA APPENNINO 
PARMA EST 

E74H22000320001 
UNIONE MONTANA APPENNINO 

PARMA EST 
715.000,00 € 12 Ammessa 

UNIONE MONTANA APPENNINO 
PARMA EST 

E74H22000590001 
UNIONE MONTANA APPENNINO 

PARMA EST 
300.000,00 € 8 Ammessa 

CASTELNUOVO NE' MONTI C34H22000150005 
Unione Montana dei Comuni 

dell'Appennino Reggiano 
357.500,00 € 6 Ammessa 

Distr. Pianura Est D44H22000370006 Unione Reno Galliera 357.499,99 € 6 Ammessa 

FAENZA F14H22000030006 Unione Romagna Faentina 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Rubicone J94H22000140006 Unione Rubicone e Mare 654.160,21 € 12 Ammessa 

Distr. Pianura Ovest J34H22000500006 Unione Terre d'Acqua 357.499,70 € 6 Ammessa 

Distr. Pianura Ovest J54H22000380006 Unione Terre d'Acqua 357.500,00 € 6 Ammessa 

CARPI G34H22000340006 Unione Terre d'Argine 715.000,00 € 12 Ammessa 

CARPI G64H22000340006 Unione Terre d'Argine 715.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Vignola B54H22000260005 Unione Terre Di Castelli 357.499,99 € 6 Ammessa 

Distr. Scandiano I84H22000160006 Unione Tresinaro Secchia 475.980,00 € 8 Ammessa 

TOT.   36.312.000 € 504  



M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.1-Povertà estrema - Housing first 

Ambito CUP Ente Capofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Distr. Città di Bologna F34H22000240006 Comune di Bologna 710.000,00 € 12 Ammessa 

CENTRO NORD B74H22000250001 Comune di Ferrara 710.000,00 € 10 Ammessa 

Distr. Fidenza B24H22000160001 Comune di Fidenza 710.000,00 € 18 Ammessa 

Distr. ForlÌ C84H22000240006 Comune di Forlì 709.999,98 € 13 Ammessa 

Distr. Sud-Est (Fe) D84H22000330006 Comune di Codigoro 710.000,00 € 10 Ammessa 

Distr. Modena D94H22000180006 Comune di Modena 710.000,00 € 16 Ammessa 

Distr. Parma I34H22000210006 Comune di Parma 710.000,00 € 24 Ammessa 

Distr. Città di Piacenza E34H22000410006 Comune di Piacenza 710.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Ravenna C64H22000260006 Comune di Ravenna 710.000,00 € 15 Ammessa 

Distr. Reggio Emilia J84H22000690001 Comune di Reggio Emilia 710.000,00 € 30 
Ammessa  

Distr. Riccione E94H22000160006 Comune di Riccione 710.000,00 € 10 Ammessa 

Distr. Rimini C74H22000180006 Comune di Rimini 710.000,00 € 10 Ammessa 

Distr. Imola B64H22000430001 Nuovo Circondario Imolese 275.000,00 € 16 Ammessa 

Distr. Guastalla F64H22000380006 Unione Bassa Reggiana 710.000,00 € 10 
Ammessa 

Distr. Reno, Lavino e Samoggia I94H22000370001 
Unione Comuni Valli Del Reno, 

Lavino e Samoggia 
710.000,00 € 21 

Ammessa 

Distr. Sassuolo J64H22000410005 
Unione dei Comuni del Distretto 

Ceramico 
710.000,00 € 12 Ammessa 

Distr. Lugo J44H22000340006 
Unione dei Comuni della Bassa 

Romagna 
710.000,00 € 30 Ammessa 



 
 
 

Ambito CUP Ente Capofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Distr. Cesena-Valle del Savio I14H22000200001 Unione dei Comuni Valle Del Savio 710.000,00 € 10 Ammessa 

Distr. Pianura Est D44H22000380006 Unione Reno Galliera 710.000,00 € 20 Ammessa 

FAENZA F14H22000300006 Unione Romagna Faentina 710.000,00 € 10 Ammessa 

CARPI G94H22000200006 Unione Terre d'Argine 710.000,00 € 30 Ammessa 

Distr. Sud-Est (Fe) D84H22000330006 Comune di Codigoro 710000,00 
20 Ammessa 

Distr. Scandiano I14H22000300006 Unione Tresinaro Secchia 710.000,00 € 44 Ammessa 

TOT.   15.185.000 € 403  



M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.2 - Povertà estrema – Stazioni di posta 

Ambito CUP Ente Capofila ImportoDomanda Numero Beneficiari Stato domanda 

Distr. Città di Bologna F34H22000250006 Comune di Bologna 1.090.000,00 € 100 Ammessa 

Distr. Ponente D24H22000440006 Comune di Castel San Giovanni 690.000,00 € 90 Ammessa 

Distr. Ovest F34H22000260006 Comune di Cento 1.090.000,00 € 82 Ammessa 

Distr. Sud-Est (Fe) D84H22000340006 Comune di Codigoro 1.090.000,00 € 30 
Ammessa 

Distr. ForlÌ C84H22000250006 Comune di Forlì 1.090.000,00 € 90 Ammessa 

Distr. Modena D94H22000200006 Comune di Modena 1.090.000,00 € 170 Ammessa 

Distr. Parma I24H22000210006 Comune di Parma 1.090.000,00 € 100 Ammessa 

Distr. Città di Piacenza E34H22000420006 Comune di Piacenza 1.090.000,00 € 300 Ammessa 

Distr. Ravenna C64H22000250006 Comune di Ravenna 1.090.000,00 € 50 Ammessa 

Distr. Reggio Emilia J84H22000710001 Comune di Reggio Emilia 1.090.000,00 € 1000 Ammessa 

Distr. Riccione E94H22000250006 Comune di Riccione 225.000,00 € 100 Ammessa 

Distr. Rimini C74H22000190006 Comune di Rimini 1.090.000,00 € 150 Ammessa 

Distr. Savena Idice E14H22000460006 Comune di San Lazzaro Di Savena 230.000,00 € 82 Ammessa 

Distr. Imola B64H22000440001 Nuovo Circondario Imolese 1.090.000,00 € 90 Ammessa 

Distr. Reno, Lavino e Samoggia I94H22000380001 
Unione Comuni Valli Del Reno, 

Lavino e Samoggia 
1.090.000,00 € 82 Ammessa 

Distr. Cesena-Valle del Savio I14H22000210001 Unione dei Comuni Valle Del Savio 1.090.000,00 € 82 Ammessa 

Distr. Pianura Est D44H22000390006 Unione Reno Galliera 785.000,00 € 82 Ammessa 

Distr. Rubicone J24H22000190006 Unione Rubicone e Mare 1.030.000,00 € 200 Ammessa 

Distr. Pianura Ovest J44H22000390006 Unione Terre d'Acqua 380.000,00 € 120 Ammessa 

Distr. Vignola B54H22000280006 Unione Terre Di Castelli 1.090.000,00 88 Ammessa 

Distr. Scandiano I84H22000170006 Unione Tresinaro Secchia 680000,00 96 Ammessa 

Distr. Castelfranco Emilia C14H22000400006 UNIONE COMUNI DEL SORBARA 680000,00 90 Ammessa 

Distr. Ravenna C64H22000250006 Comune di Ravenna 1090000,00 82 Ammessa 

TOT.   20.370.000 € 3356  



 



Con riferimento all'investimento 1.2, si fornisce un elenco degli ATS per i quali sono in corso di sottoscrizione le Convenzioni relative alle seguenti 

progettualità: 
Ambito Ente Capofila CUP IMPORTO NUMERO DI BENEFICIARI STATO CONVENZIONE 

Distr. Città di Bologna F34H22000220006 Comune di Bologna 715.000,00 € 12 Firmata 

Distr. Città di Bologna F34H22000230006 Comune di Bologna 715.000,00 € 12 Firmata 

Distr. Ponente D34H22000440006 Comune di Castel San Giovanni 476.665,81 € 8 Firmata 

CASTELVETRO PIACENTINO H34H22000270006 
COMUNE DI CASTELVETRO 

PIACENTINO 
715.000,00 € 12 Firmata 

Distr. Ovest F74H22000070006 Comune di Cento 595.833,32 € 10 Firmata 

Distr. Sud-Est (Fe) D84H22000320006 Comune di Codigoro 715.000,00 € 12 Firmata 

CENTRO NORD B74H22000240001 Comune di Ferrara 595.546,00 € 10 Firmata 

Distr. Fidenza B14H22000120001 Comune di Fidenza 357.499,99 € 6 Firmata 

Distr. Fidenza B14H22000130001 Comune di Fidenza 714.999,93 € 12 Firmata 

Distr. ForlÌ C84H22000190006 Comune di Forlì 714.996,56 € 12 Firmata 

Distr. ForlÌ C84H22000310006 Comune di Forlì 595.821,97 € 10 Firmata 

Distr. Modena D94H22000170006 Comune di Modena 715.000,00 € 12 Firmata 

Distr. Parma I34H22000200006 Comune di Parma 715.000,00 € 12 Firmata 

Distr. Città di Piacenza E34H22000380006 Comune di Piacenza 178.733,28 € 3 Firmata 

Distr. Città di Piacenza E34H22000390006 Comune di Piacenza 178.733,28 € 3 Firmata 

Distr. Città di Piacenza E34H22000400006 Comune di Piacenza 178.733,28 € 3 Firmata 

Distr. Ravenna C64H22000240006 Comune di Ravenna 715.000,00 € 12 Firmata 

Distr. Ravenna C84H22000170006 Comune di Ravenna 715.000,00 € 12 Firmata 

Distr. Reggio Emilia J54F22000990001 Comune di Reggio Emilia 329.583,84 € 6 Firmata 

Distr. Reggio Emilia J84F22000430001 Comune di Reggio Emilia 715.000,00 € 12 Firmata 

Distr. Riccione E94H22000140006 Comune di Riccione 536.249,99 € 9 Firmata 



 

Ambito Ente Capofila CUP IMPORTO NUMERO DI BENEFICIARI STATO CONVENZIONE 
 

Distr. Rimini 
 

C94H22000160006 
 

Comune di Rimini 
 

715.000,00 € 
 

12 Firmata 

 

Distr. Rimini 
 

C94H22000170006 
 

Comune di Rimini 
 

715.000,00 € 
 

12 Firmata 

 

Distr. Savena Idice 
 

E14H22000440006 
 

Comune di San Lazzaro Di Savena 
 

347.499,61 € 
 

6 Firmata 

 

Distr. Imola 
 

B64H22000420001 
 

Nuovo Circondario Imolese 
 

655.416,14 € 
 

11 Firmata 

 

Distr. Guastalla 
 

F94H22000260006 
 

Unione Bassa Reggiana 
 

338.947,69 € 
 

6 Firmata 

 

Distr. Castelfranco Emilia 
 

C44H22000200006 
 

UNIONE COMUNI DEL SORBARA 
 

714.975,14 € 
 

12 Firmata 

 

Distr. Mirandola 
 

H71H22000000006 
Unione Comuni Modenesi Area 

Nord 

 

684.000,00 € 
 

12 Firmata 

 

Distr. Correggio 
 

C64H22000140006 
 

Unione Comuni Pianura Reggiana 
 

178.722,43 € 
 

3 Firmata 

 

Distr. Reno, Lavino e Samoggia 
 

I94H22000390001 
Unione Comuni Valli Del Reno, 

Lavino e Samoggia 

 

595.833,32 € 
 

10 Firmata 

 

Distr. Valli Taro e Ceno 
 

J34H22000190001 
 

Unione Comuni Valli Taro e Ceno 
 

715.000,00 € 
 

12 Firmata 

 

Distr. Sassuolo 
 

J64H22000390005 
Unione dei Comuni del Distretto 

Ceramico 

 

715.000,00 € 
 

12 Firmata 

 

Distr. Sassuolo 
 

J64H22000400005 
Unione dei Comuni del Distretto 

Ceramico 

 

715.000,00 € 
 

12 Firmata 

 

Distr. Pavullo nel Frignano 
 

G84H22000190001 
 

Unione dei Comuni del Frignano 
 

714.519,06 € 
 

12 Firmata 

 

Distr. Lugo 
 

J44H22000180006 
Unione dei Comuni della Bassa 

Romagna 

 

714.968,00 € 
 

12 Firmata 

 

APPENNINO BOLOGNESE 
 

H14H22000480006 
Unione dei Comuni dell'Appennino 

Bolognese 

 

357.496,41 € 
 

6 Firmata 

 

Distr. Val D'Enza 
 

E24H22000340006 
 

Unione Dei Comuni Val D'Enza 
 

665.000,00 € 
 

12 Firmata 

 

Distr. Cesena-Valle del Savio 
 

I14H22000180001 
 

Unione dei Comuni Valle Del Savio 
 

715.000,00 € 
 

12 Firmata 



 
 
 

 

Ambito 
 

Ente Capofila 
 

CUP 
 

IMPORTO 
 

NUMERO DI BENEFICIARI 
 

STATO CONVENZIONE 

 

Distr. Cesena-Valle del Savio 
 

I14H22000190001 
 

Unione dei Comuni Valle Del Savio 
 

715.000,00 € 
 

12 Firmata 

UNIONE MONTANA APPENNINO 

PARMA EST 

 

E74H22000320001 
UNIONE MONTANA APPENNINO 

PARMA EST 

 

715.000,00 € 
 

12 Firmata 

UNIONE MONTANA APPENNINO 

PARMA EST 

 

E74H22000590001 
UNIONE MONTANA APPENNINO 

PARMA EST 

 

300.000,00 € 
 

8 Firmata 

 

CASTELNUOVO NE' MONTI 
 

C34H22000150005 
Unione Montana dei Comuni 

dell'Appennino Reggiano 

 

357.500,00 € 
 

6 Firmata 

 

Distr. Pianura Est 
 

D44H22000370006 
 

Unione Reno Galliera 
 

357.499,99 € 
 

6 Firmata 

 

FAENZA 
 

F14H22000030006 
 

Unione Romagna Faentina 
 

715.000,00 € 
 

12 Firmata 

 

Distr. Rubicone 
 

J94H22000140006 
 

Unione Rubicone e Mare 
 

654.160,21 € 
 

12 Firmata 

 

Distr. Pianura Ovest 
 

J34H22000500006 
 

Unione Terre d'Acqua 
 

357.499,70 € 
 

6 Firmata 

Distr. Pianura Ovest J54H22000380006 Unione Terre d'Acqua 357.500,00 € 6 Firmata 

CARPI G34H22000340006 Unione Terre d'Argine 715.000,00 € 12 Firmata 

CARPI G64H22000340006 Unione Terre d'Argine 715.000,00 € 12 Firmata 

Distr. Vignola B54H22000260005 Unione Terre Di Castelli 357.499,99 € 6 Firmata 

Distr. Scandiano I84H22000160006 Unione Tresinaro Secchia 475.980,00 € 8 Firmata 

Distr. Ravenna 

 

C64H22000240006 

 

Comune di Ravenna 

 

715000,00 

 

12 

 

Firmata 

TOT.   29.653.414,94 € 504  



 
INVESTIMENTO 2.2: PIANI URBANI INTEGRATI-Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in 

agricoltura 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 
COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE 

La Regione non è interessata dalla misura in quanto i Comuni che hanno partecipato al questionario sulla mappatura degli 

insediamenti abusivi, proposto da ANCI, hanno dichiarato l'assenza di tale fenomeno nel proprio territorio. 



M5C2  

Riforma 2.2 - Sistema di interventi per gli anziani non autosufficienti 

 

Atti Normativi relativi alla riforma 
Milestone/Target 

raggiunta 

Tipologia Nr 
Data 

Emissione 
Oggetto 

Numero 

sequenziale 

Descrizione 

L 33 23/03/2023 Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane 

M5C2-3  Entrata in 

vigore di una 
legge quadro 

che rafforzi gli 

interventi a 

favore degli 
anziani non 

autosufficienti 

 

Scadenze al 2024: 

 T1-24: M5C2-4  -  Entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi della Riforma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



M5C1  

Riforma 1.2 - Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso 

 

Atti Normativi relativi alla riforma Milestone/Target raggiunta 

Tipologia Nr Data Emissione Oggetto M5C1-8 

D.M. 32 24/02/2022 Costituzione Tavolo Tecnico Entrata in vigore di un piano 
nazionale e della tabella di marcia 

attuativa per la lotta al lavoro 

sommerso in tutti i settori economici. 
Disposizioni nella normativa che 

indicano l'entrata in vigore del piano 

nazionale e l'istituzione del gruppo di 

lavoro interistituzionale che sarà 
responsabile della creazione del piano 

nazionale e della tabella di marcia 

attuativa.  

 

D.M. 221 19/12/2022 Adozione Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

D.M. 57 06/04/2023 Costituzione del Comitato nazionale per la prevenzione e il contrasto del lavoro 

sommerso 

D.M. 58 06/04/2023 Aggiornamento del Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

 

Scadenze al 2024: 

 T1-24: M5C1-9  - Piena attuazione delle misure del Piano in linea con la roadmap 

Scadenze al 2025: 

 T2-25: M5C1-10 - +20% ispezioni rispetto al biennio 2019-2021 

Scadenze al 2026: 

 T1-26: M5C1-11 - Riduzione di almeno 2 p.p. dell’incidenza del lavoro sommerso nel Paese 
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